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 مقدمة  .1

ا من اهتمام  
ً
ي لضمان الجودة والاعتمادانطلاق

بتطوير مهنة التدريب والارتقاء بمستوى الممارسات   المركز الوطن 

ز الذين يقدمون ممارسات  ي العملية التدريبية، وتقديرًا للمدربي 
ز والأثر فز التدريبية، وتعزيز ثقافة الجودة والتمي 

ة، يعلن المركز عن إطلاق  ز  . 2026 جائزة المدرب المتمي   تدريبية متمي 

سنويةوهي   تدريبهم    جائزة  يحقق  الذين  ز  المدربي  تكريم  إلى  للإثباتتهدف   
ا
قابلً وأثرًا  ملموسة  ، نتائج 

ي ممارساتهم التدريبية 
 .وتشجيعهم على التطوير المستمر والابتكار فز

 

 أهداف الجائزة  .2

 :تهدف الجائزة إلى

ين وتقدير إنجازاتهم.  • ز ز المتمي   تكريم المدربي 

ي الممارسات التدريبية.  •
 تشجيع التطوير المستمر فز

 تعزيز الاهتمام بنتائج التدريب وأثره.  •

ز أساليب التدريب.  •  تشجيع الابتكار وتحسي 

ات.  •  نشر الممارسات التدريبية الجيدة وتبادل الخير

 

شح  .3 وط الير  شر

ي الجنسية.  •  أن يكون ليبر

 يمارس مهنة التدريب فعليًا حبى تاري    خ الإعلان عن الجائزة.  •

ة لا تقل عن ثلاث سنوات • ي مجال التدريب  لديه خير
 . فز

ي ي •
ا تدريبيًا يمكن تقييمه.  يتضمنقدم ملف إنجاز مهبز

ً
 إنجاز

ي للمدربم: نقدم أدلة داعمة لمجالات التقيي ي •
 . تائج التدريب، وأثر التدريب، والتدريب والتطوير المهبز

م بتقديم معلومات ووثائق صحيحة وقابلة للتحقق.  • ز  يليى

ي المتطلبات الإدارية  •
ي المحددة يستوفز

شح فز  . نموذج اليى
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ي  .4
 ملف الإنجاز المهن 

شح برنامجًا تدريبيًا قام بتصميمه و/أو تنفيذه    يقدم ، والأثر و/ الميى ز ي تحققت لدى المتدربي 
أو تطويره، والنتائج البى

ا  
ً
بما يثبت جودته ونتائجه   ،للتحقق وقابليته    ،بالإنجاز الذي ظهر بعد انتهاء التدريب، مع إرفاق الأدلة الأكير ارتباط

 وأثره. 

 

وط ل ضوابط ال .5 شح   لأدلةوالشر  المقدمة من المير

ي الأدلة أن تكون: 
ط فز  يشيى

 مرتبطة بالنتيجة محل التقييم.  •

 واضحة ومحددة.  •

 قابلة للتحقق.  •

ة الإنجاز.  •  مرتبطة بفيى

شح.  •  تعكس ممارسة فعلية للميى

 

 التقييم  مجالات .6

ي ليتم تقييم ملف 
شح وفق ثلاث مجالات رئيسيةالإنجاز المهبز   : لميى

 الدرجة  ما الذي يتم تقييمه؟  مجال التقييم 

   نتائج التدريب
المتدربي    لدى  تحقق  ونتائج   التدريب  أثناء  ما  واستفادة  تعلم  من 
 مرتبطة بأهداف التدريب 

 نقطة  35

ات  المؤشر

ز  1  مدى تحقق أهداف التدريب لدى المتدربي 
ز للمعارف والمهارات المستهدفة  2  مستوى اكتساب المتدربي 

 تثبت مستوى التحسن أو الاستفادة  نتائج أو بياناتوجود  3

نامج  أمثلة الأدلة  ، أدوات التقييم، تقارير الير ز  نتائج الاختبارات، أعمال المتدربي 
 

 الدرجة  ما الذي يتم تقييمه؟  مجال التقييم 

 أثر التدريب 
التدريب انتهاء  بعد  تحقق  أو   ما  الأداء  ي 

فز وتحسن  فعلىي  تطبيق  من 
 الممارسة واستمرار الاستفادة من التدريب. 

 نقطة  40

ات  المؤشر

ز لما تعلموه بعد انتهاء التدريب  1  تطبيق المتدربي 
ي الأداء أو الممارسة 2

 حدوث تحسن قابل للملاحظة أو القياس فز

 استمرار الاستفادة من التدريب ووجود دليل على أثره  3

 أمثلة الأدلة 
ات  ، مقارنة الأداء قبل وبعد التدريب، مؤشر ز في  إفادات جهات العمل، تقارير المتابعة والمشر

 الأداء. 
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 الدرجة  ما الذي يتم تقييمه؟  مجال التقييم 

والتطوير  التدريب
ي 
 للمدرب  المهبز

شح من جهود وأنشطة لتطوير معارفه ومهاراته التدريبية،  ما قام به الميى
ز ممارسته المهنية  . وتحسي 

 نقطة  25

ات  المؤشر
ي المستمر 1

 التطوير المهبز

 تطوير الممارسة التدريبية  2
 الاستفادة من التقييم والتغذية الراجعة  3

ي  التغذية الراجعة،نماذج  أمثلة الأدلة 
 سجلات التطوير المهبز

 

 نقطة 100  المجموع الكلىي 

 عملية التقييم  .7

 :تمر عملية التقييم بالمراحل الآتية

شح  .7.1  استقبال طلبات الير

ي إعلان 
ة المحددة فز  .الجائزةاستقبال الطلبات والملفات خلال الفيى

 التحقق من الأهلية  .7.2

 .التحقق من استيفاء المتطلبات الأساسية وصحة البيانات الأولية

 والأدلة  مراجعة ملف الإنجاز  .7.3

نامج والأدلة المرفقة   . دراسة الير

 عند الحاجة  التحقق من الأدلة .7.4

 .طلب توضيحات أو أدلة إضافية أو التحقق من بعض المعلومات لدى الجهات ذات العلاقة  للجنة التقييميجوز  

 اعتماد النتائج  .7.5

 .النتائج وفق الإجراءات المعتمدة لدى المركز اعتماد 

 إعلان النتائج والتكريم  .7.6

ي الموعد المحدد 
 .إعلان الفائز وتكريمه فز

 

 اختيار الفائز  .8

وط الجائزة، ويحقق أعلى نتيجة وفق نظام   ( 2026  المدرب المتمي   ) يُمنح لقب   .8.1 ي شر
شح الذي يستوفز للميى

 . 70%عن  ة التقييمالتقييم المعتمد، على ألا تقل نتيج

شح   .8.2 ي مجال أثر التدريب، ثم نتائج التدريب. وإذا لم يبلغ أي ميى
م من حقق درجة أعلى فز

َّ
عند التعادل يُقد

ي تلك الدورة. 
منح الجائزة فز

ُ
 الحد الأدنز فلا ت

ا لنتائج التقييم .8.3
ً
ز الذين بلغوا المرحلة النهائية من التقييم.  منحللمركز يجوز  وفق شحي   شهادات تقدير للميى
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عد نتائج الجائزة   .8.4
ُ
، ويكون قرار لجنة التقييم بشأن منح الجائزة  أو الاستئناف  نهائية وغي  قابلة للتظلمت

 .نهائيًا وملزمًا

 

 شية المعلومات  .9

ز ونتائج التقييم،  ي ذلك بيانات المتدربي 
عامل جميع المعلومات والبيانات والوثائق المقدمة ضمن الجائزة، بما فز

ُ
ت

ا للضوابط المعتمدة لدى المركز. 
ً
فصح إلا لأغراض الجائزة ووفق

ُ
ستخدم أو ت

ُ
 بشية تامة، ولا ت

   ةمزايا الفوز بالجائز  .10

، ويُكرّم رسميًا من المركز، مع منحه حق استخدام لقب  ز يحصل الفائز على شهادة ودرع جائزة المدرب المتمي 

 ."2026 المدرب المتمي   "

 

 موعد الجائزة  .11

منح الجائزة 
ُ
ات

ً
ي كل دورةمرة واحدة سنوي

 :، ويحدد المركز فز

شح • ة اليى  .فيى

 .آخر موعد للتقديم •

ة التقييم  •  .فيى

 .موعد إعلان النتائج •

 .موعد حفل التكريم  •

 

ي لضمان الجودة والاعتماد 
     المركز الوطبز

                                                                             

https://qacc.gov.ly/

