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نبذة عن المبادرة:

مبادرةٌ يطلقُهَا مركزُ ضمان الجودة والمعايرة المهنية لغرض 
إتاحة الفرصة للباحثين عن العمل وخلق فرص عمل لهم من 
الخدمية  والمؤسسات  الشركات  بين  الةٍ  فعَّ بناء شراكات  خلال 
والصناعية )الحكومية والخاصة( وبين المراكز التدريبية داخل 
المعرض لتطوير وتطويع البرامج التدريبية لمواكبة احتياجات 
والمهينة  العلمية  للتخصصات  وف��ق��اً  وال��م��ؤس��س��ات  ال��ش��رك��ات 
المطلوبة، وهذه فرصة من أجل تمكين أكبر عدد من الباحثين 
عن العمل والحصول على وظائفَ ومهنٍ مناسبةٍ لتخصصاتهم.

الطلاب  أم��ام  الفرصة  المبادرة لإتاحة  ه��ذه  ونسعى من خ�الل 
ل�الط�الع ع��ل��ى ال��وظ��ائ��ف، واح��ت��ي��اج��ات س���وق ال��ع��م��ل، م��ن أج��ل  
إمكانية  وم��دى  مهاراتهم  وتنمية  معارفهم  صقل  من  تمكينهم 
ت��وظ��ي��ف��ه��م ف���ي ف��ت��رة ال��ص��ي��ف ف���ي ال��ق��ط��اع��ي��ن ال���ع���ام وال��خ��اص 
والات��ص��الات،  والصناعة،  الطاقة،  منها  متعددة:  م��ج��الات  وف��ي 

والسياحة، والتأمين، وغيرها.
كما أنَّ المبادرة تتيحُ للجميع الإطلاع على التطورات الحديثة 
ال��ق��درات  ذل��ك لتعزيز  ك��ل  وال���دول���ي،  المحلي  العمل  ف��ي س��وق 

الفنية والمهنية للمشاركة في جهود التنمية الوطنية.
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الرؤية :

أفضل  ب��ي��ن  م��ن  للتوظيف  الأول  ال��وط��ن��ي  ال��م��ع��رض  ي��ك��ون  أنْ 
والتدريب،  التوظيف  مجال  في  والدولية  المحلية  المعارض 
عمل  لسوق  المختلفة  المؤسسات  بين  فاعلة  ش��راك��ات  وخلق 

ليبي واعد.

الرسالة: 

الفعالة(  وال��ش��راك��ة  للتوظيف  الأول  الوطني  )المعرض  يتطلع 
لتوظيف أكبر عدد من الباحثين عن العمل وبناء شراكات فاعلة 
بين المؤسسات الخدمية والصناعية )الحكومية والخاصة( من 
جهةٍ والشركات والمراكز التدريبية من جهةٍ أخرى، من أجل تطوير 
الة، وعرض  وتحفيز عملية التوظيف والتدريب بطريقة عملية فعَّ
تجارب الدول المتقدمة في هذا المجال وإيجاد بيئةٍ جيدةٍ لبناء 

اقتصاد معرفي مستدام.
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أهداف المعرض

     يهدف المعرض إلى الآتي: 
11 توظيف أكبر قدر من الباحثين عن العمل من خلال التواصل .

المباشر مع الشـــركات والمــــؤســــسات داخــــل المعرض.
22 إتاحة الفرصة للشباب داخل المعرض للتعرف على الوظائف .

الشاغرة ومتطلباتها والتواصل مع أرباب العمل مباشرةً.
33 تنمية مهارت الباحثين عن العمل في مجال بناء السيرة الذاتية .

ومهارات المقابلة الشخصية.
44 في . الراغبة  والصناعية  الخدمية  والمؤسسات  للشركات  فرصة 

التدريب  لتوجيه  التدريبية  ال��م��راك��ز  م��ع  للتواصل  التوظيف 
إلى التدريب التخصصي، وفق متطلبات واحتياجات الوظائف 

والمهن.
55 تسليط الضوء على إمكانيات ومتطلبات الشركات والمؤسسات .

المشاركة في المعرض، وعرض خدماتها واحتياجاتها الوظيفية، 
واستقطاب ذوي المهارة من الباحثين عن العمل.

66 ال��ف��ت��رة . ف���ي  م��ج��ال تخصصهم  ف���ي  ع��م��ل للطلبة  ف���رص  خ��ل��ق 
الصيفية ليُسْهِمَ في تنمية مهاراتهم العلمية من خلال التواصل 

المباشر مع الشركات والمؤسسات بالمعرض.
77 فتح الآفاق للشركات ومراكز التدريب لمواكبة التطور الحاصل .

في سوق العمل المحلي والدولي.
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آلية المشاركة في المعرض

• تشارك المؤسسات والشركات الخدمية والصناعية )حكومية، 	
خاصة( من خلال حجز جناح داخل المعرض لغرض الآتي:

• عرض وتوضيح الخدمات التي تقدمها المؤسسة.	
• ال��ن��ظ��ر ف���ي م���ؤه�ل�ات وم����ه����ارات ال��ب��اح��ث��ي��ن ع���ن ال��ع��م��ل 	

لاستقطابهم.
• التواصل مع الشركات والمراكز التدريبية لغرض تطويع 	

التدريب وفق متطلبات المؤسسة.
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• المعرض من خلال 	 التدريبية في  والمراكز  الشركات  تشارك 
حجز جناح داخل المعرض لغرض الآتي:

• عرض خدماتها وقدراتها في مجال التدريب التخصصي.	
• التواصل مع المؤسسات والشركات الخدمية والصناعية 	

)الحكومية ، الخاصة( لغرض تدريب موظفي المؤسسة 
أو منْ يتمُّ استقطابهم في المعرض.

• يشارك الباحثون عن العمل في المعرض من خلال الآتي:	
• ع���رض م��ؤه�الت��ه��م وم��ه��ارات��ه��م ل��ل��م��ؤس��س��ات وال��ش��رك��ات 	

الخدمية والصناعية لغرض التوظيف.
• ح��ض��ور ال��م��ح��اض��رات ال��ج��ان��ب��ي��ة ف��ي ال��م��ع��رض لغرض 	

تنمية المهارات في مجال كتابة السيرة الذاتية، وإجراء 
المقابلة الشخصية.

المؤسسة:

س: ما الذي يمكن 

أن تقدمه للمؤسسة؟

باحث عن العمل :

سأسخر مهاراتي لتطوير 

المؤسسة في المجالات  ........

مقابلة شخصية بين إحدى المؤسسات وباحث عن عمل
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ما أهمية المشاركة في المعرض؟

المعرض الوطني الأول للتوظيف والشراكة الفعّالة

يمتاز المعرض بــــأنه فرصة مميزة لكلا من :

المؤسسات والشركات الخدمية والصناعية.
الشركات والمراكز التدريبية.

الباحثين عن العمل.
ح��ي��ث ي��ع��ت��ب��ر ال��م��ع��رض ف��رص��ة م��م��ي��زة ل��ل��ش��رك��ات وال��م��ؤس��س��ات 
ال��خ��دم��ي��ة وال��ص��ن��اع��ي��ة ؛ ل���ع���رض اح��ت��ي��اج��ات��ه��ا م���ن ال��ت��وظ��ي��ف 
في  والنظر  العمل،  ع��ن  والباحث  المتميز  الشباب  واستقطاب 
العلمية،  مؤهلاتهم  وف��ق  المعرفية  ومهارتهم  العملية  قدراتهم 
يلبي  بما  التخصصي  المهني  ال��ت��دري��ب  إل��ى  ال��ت��دري��ب  وت��وج��ي��ه 
المباشر  التواصل  وذلك من خلال  والمهن  الوظائف  متطلبات 

مع شركات التدريب داخل المعرض.	

n

n

n
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وسيلة جيدة وفرصة رائ��دة للتسويق والإع�الن عن خدمات 
مؤسستك وشركتك، وللتواصل المباشر مع المستفيد.

ف��ت��ح الآف����اق ل��م��واك��ب��ة ال��ت��ط��ورات ال��ت��ك��ن��ل��وج��ي��ة وال��م��ع��رف��ي��ة 
المحلية والدولية.

المعرض الوطني الأول للتوظيف والشراكة الفعّالة

فرصة للمؤسسات والشركات الخدمية والصناعية

n

n
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الة بين المؤسسات والشركات وبين  تعزيز باب المشاركة الفعَّ
التدريب  مجال  ف��ي  خبراتها  م��ن  للاستفادة  التدريب  م��راك��ز 

والتأهيل والتطوير.
فرصة مميزة لإبراز خدمات المراكز التدريبية، لتسويق وإبراز 

مناشطها في مجال التدريب والتأهيل لاستقطاب الزبائن.
وال��ع��رض بسوق  ف��ي س��د الفجوة بين جانب الطلب  الإس��ه��ام 

العمل الليبي.

		 فرصة لمراكز وشركات التدريب 

n

n

n
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ت���ع���زي���ز م���ب���دأ ال���ت���وظ���ي���ف، وخ���ل���ق ف�����رص ل��ت��وظ��ي��ف ال��ش��ب��اب 
والباحثين عن العمل، والتواصل معهم مباشرةً للاطلاع على 

قدراتهم ومهاراتهم المعرفية ومؤهلاتهم العلمية.

		 فرصة للباحثين عن العمل 

منح الفرصة للتواصل مع الكثير من المهتمين والمختصين 
وذوي ال��خ��ب��رات ف��ي م��ج��الات مهنية ع���دة، ل��ت��ب��ادل ال��خ��ب��رات 

والمعلومات والمهارات المختلفة. 
في مجال  والعلمية  التقنية  التطورات  أح��دث  لعرض  فرصة 

التوظيف

فرصة للاستفادة من ذوي الخبرات 	

n

n



الباحثين
 عن العمل

المؤسسات 
والشركات الخدمية 

والصناعية

المــراكــز 
التـدريبية

 مثلث التوظيف
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دعوة عامة

يدعو مركز ضمان الجودة والمعايرة المهنية
كافة المؤسسات والشركات الخدمية والصناعية

)الحكومية والخاصة( 

ومراكز وشركات التدريب

للمشاركة في المعرض إسهاماً من الجميع 

ف��ي خ��دم��ة ال��ب��اح��ث��ي��ن ع��ن ال��ع��م��ل ، وال���رف���ع م��ن ك��ف��اءة أداء 

الموظفين والعاملين بمؤسسات الدولة

وصولًا لتقديم أفضل الخدمات وضمان أجود المخرجات

 )شَراكةٌ فاعلةٌ لسوقِ عملٍ واعدٍ(
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للمشاركة في فاعليات المعرض الوطني الأول 
للتوظيف والشراكة الفعّالة

يمكنكم التواصل مع ادارة 
مركز ضمان الجودة والمعايرة المهنية

مقر المركز: طرابلس ـ حي غوط الشعال ـ
بالقرب من المساكن الشعبية السراج

Wep : www.qacc.ly
E - mail : info @ qacc.ly

Tel :218 -21724  3444 
Tel :218 -21483  1135
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